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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 14 अगस्त , 2012 
सा. का .नि . 640( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सीरम विज्ञानी 
विभाग , कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1965 को जहां तक इसका संबंध अवर श्रेणी लिपिक पद से हैं , उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्वकिया गया है या करने का लोप किया गया है , सीरम विज्ञानी विभाग , कोलकाता , स्वास्थ्य और 
परिवार कल्याण मंत्रालय में अवर श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . — ( 1 ) सीरम विज्ञान संस्थान , कोलकाता ( अवर श्रेणी लिपिक ) ( समूह ग ) भर्ती नियम , 2012 


( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान. — उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतन 
बेंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि.-~~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. — वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति. — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के सभी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . — इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों 

और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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( 1 ) 


अनुसूची 


पदका|पदसंख्या|वर्गीकरण नाम 


वेतनबैडऔरचयन|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा। ग्रेड 

अथवा 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
| 
अचयन 
पद 


2. 


5 . 


1. अवर श्रेणी लिपिक 


3. साधारणवेतनबैंड-||अचयन केन्द्रीयसेवा,|5200-20,200 समूह ग |रूपए+ग्रेड अराजपत्रितवेतन अननुसचिवीय1900रूपए 


18और27वर्षकेबीच (केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारीकिएगएअनुदेशोंऔर आदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिएचालीसवर्षतकशिथिलकी जासकतीहै) 


टिप्पण:-आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखकर्मचारी चयनआयोगद्वारानियतकीजाएगी(जहांभर्तीकर्मचारीचयनआयोगके माध्यमसेनहींकीजातीहैवहांआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखआवेदनोंकीप्राप्तिकीअंतिमतारीखहोगी।) 
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सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि 
कोई 
हो 
। 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 

विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्न्त 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
या 
नहीं 
। 
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( 
i 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
या 
विश्वविद्यालय 
से 
हां 
, 
स्तंभ 
10 
में 
विहित 
परिमाण 
तक 
। 
12 
वीं 
कक्षा 
या 
समतुल्य 
अर्हता 


दो 
वर्ष 


( 
ii 
) 
कम्प्यूटर 
पर 
अंग्रेजी 
में 
35 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
या 
हिन्दी 
में 
30 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
की 
टंकण 
गति 
( 
प्रत्येक 
शब्द 
के 
लिए 
5 
कुंजी 
दबाव 
के 
औसत 
पर 
10500 
केडीपीएच 
/ 
9000 
केडीपीएच 
के 
समरूप 
) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


॥ 


A 


भर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाविभिन्न|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामें| पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेरिक्तपदोंकीप्रतिशतता 

वेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलन कियाजाएगा। 


11 
. 


(i)कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्तीद्वारा85प्रतिशत(जहांकर्मचारीचयनआयोगके|स्तंभ10मेंयथाउल्लिखित माध्यमसेसीधीभर्तीनहींहैंवहां"कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसे"शब्दोंकालोपकिया जाएगा) (ii)ग्रेडवेतन1800रू.केसमूह"ग"केऐसेकर्मचारीवृन्दसे10प्रतिशतरिक्तियांभरीजाएंगी जिन्होंने12वींकक्षाउत्तीर्णकीहोंयासमतुल्यअर्हतारखतेहोंऔरविभागीयअर्हतापरीक्षाके आधारपरश्रेणीमें3वर्षनियमितसेवाकीहो।परीक्षाकीपात्रताकेलिएअधिकतमआयुसीमा45 वर्षहै।(अनुसूचितजातिऔरअनुसूचितजनजातिकेलिएआयुसीमा50वर्षहै।) 


टिप्पण:-यदिखंड(ii)केअधीनउपलब्धरिक्तियोंकीसंख्यासेअधिकऐसेकर्मचारी,परीक्षा अर्हितकरतेहैंतोकर्मचारियोंकीऐसीअतिरिक्तसंख्यापरपश्चातवर्तीवर्षोंमेंउदभूतरिक्तियोंको भरनेकेलिएइसप्रकारविचारकियाजाएगाजिससेपूर्वपरीक्षाअर्हितकरचुकेकर्मचारियोंपर बादमेंअर्हितकर्मचारियोंसेपहलेविचारकियाजासकें। 
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(iii)5प्रतिशतरिक्तियांऐसेसमूह"ग"कर्मचारियोंसेज्येष्ठता-सह-उपयुक्तताकेआधारपरभरी जाएंगीजोग्रेडवेतन1800रूपएकेसाथपदपर3वर्षनियमितसेवारखतेहै। 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 

|भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकिया 

जाएगा। 12. 

13. पुष्टिपरविचारकरनेकेलिएसमूह"ग"विभागीयप्रोन्नतिसमितिकी|लागूनहींहोता। संरचनानिम्नानुसारहै: 


1.सीरमविज्ञानीऔरसी.ई-अध्यक्ष 2.अपरसीरमविज्ञानीऔरसी.ई-सदस्य 3.सहायक-सीरमविज्ञानीऔरसी.ई-सदस्य 
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4.सहायकसीरमविज्ञानीऔरसी.ई-सदस्य 5.लेखाअधिकारी/प्रशासनिकअधिकारी–सदस्य 6.विभागकीसदृशासंस्थाकेअनुसूचितजाति/अनुसूचित 

जनजातिसेसंबंधितअतिथिसदस्य।। 


[ भाग II- -- खण्ड 3(i) ] 


[फा.सं.एस-12025/3/2009-एमएस/एमएचII] 

अरुणचौधरी,अवरसचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 14th August, 2012 


GS. R . 640 (E ).- in exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Serologist Department, Calcutta (class III and class 
IV posts ) Recruitment Rules, 1965 , in so far as it relates to the post of Lower Division Clerks , 
except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 
of Lower Division Clerk in the Serologist Department, Kolkata , Ministry of Health and Family 
Welfare , namely : 


1. Short title and commencement, - (1 ) These rules may be called the Institute of 

Serology , Kolkata (Lower Division Clerk ) (Group C ) Recruitment, Rules 2012 . 


2 . They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


Number of post, classification and pay band and grade pay or pay scale .- The number 
of the said post, its classification and the pay band and grade pay /pay scale attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . – The method of recruitment, age 

limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5 . Disqualification . – No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living ; or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with 

any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person form 
the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 

or expedient so to do , itmay, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 

other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , ex - servicemen and other special categories of person in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


[ 4T1 Il - qug 3(1) ] 


Agefor recruits. 


directEducationalandwhetherageand 

otherqualificationseducationalqualifications requiredfordirectprescribedfordirect recruits 

recruitswillapplyinthe caseofpromotes. 


NameofNumberofClassificationPayBandandWhether post post 

GradePaylselection ScaleofPaypostor 

non selection 

post 1.12. 

4. Lower 

Group- C 
Pay 
band 
- 
1 
, Non Division 

Non 

Rs.5200Selection Clerk 

Gazetted 20200+ Non 

GradePay Ministerial 
Rs 
. 
1900 
/ 


5 . 


8 


09 


Between18-27years(0)12thClassorYes,totheextentindicated ofage(relaxableforequivalent 

inColumn10. Government. 

qualificationfroma servantsupto40recognisedBoard yearsinaccordanceorUniversity: withtheinstructions(ii)Atypingspeed orordersissuedbyof35w.p.m.in the 

CentralEnglishor30 Government). 

w.p.m.inHindion 
Note 
: 
The 
crucialcomputer(35 datefordetermining w.p.m.and30 theagelimitshallbe w.p.m.correspond asfixedbytheStaff to.10500 Selection 

KDPH/9000KDPH Commission.( 

Whereonanaverageof5 recruitmentisnotikeydepressionsfor throughSSC,crucial|eachword). datefordetermining theagelimitshallbe thelastdatefor 
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receipt 


applications. 


9 . 


11. 


w 


PeriodofMethodofrecruitment:whetherbydirectrecruitmentorby|IncaseofrecruitmentIfadepartmentalpromotionCircumstances probatiopromotionorbydeputationorabsorptionandpercentageofbypromotion/Committeeexists,whatisitsinwhichUnion n,ifany.thevacanciestobefilledbyvariousmethods. 

deputation 
/ 
or 
composition 
. 

Public absorptiongrades 

Services fromwhichpromotion 

Commissionto ordeputationor 

beconsultedin absorptiontobe 

making made. 

recruitment. 10. 

12 

13 Two 

(0)85%bydirectrecruitmentthroughStaffSelectionAsstatedinColumnGroup C DepartmentalNotapplicable yearsCommission.(Thewords"throughStaffSelection10 

PromotionCommitteefor Commission maybedeleted,whererecruitmentisnot 

consideringconfirmation throughStaffSelectionCommission). 

Composition 
of 
DPC 
as 
follows 
( 
ii 
) 
10 
% 
of 
the 
vacancies 
shall 
be 
filled 
from 
amongst 
the 

(1)SerologistandChemical GroupCStaffintheGradePayofRs.1800andwho 

Examiner,Chairman possess12THClassespassorequivalentqualificationand 

(2)AdditionalSerologistand haverendered3yearsregularservicesinthegrade.Onthe 

ChemicalExaminer,Member basesofdepartmentalqualifyingexamination.The 

(3)AssistantSerologistand maximumagelimitforeligibilityforExaminationis45years 

Chemical 
Examiner 
, 
Member (50yearsofagefortheScheduleCast/ScheduleTribe. 

( 
4 
) 
Assistant 
Serologist 
and NOTE:Ifmoreofsuchemployeesthanthenumberof 

Chemical 
Examiner 
, 
Member vacanciesavailableunderClause(i)qualifiedatthe 

(5)AccountsOfficer/ examination,suchexcessnumberofemployeesshallbe 

Administrative 
Officer 
, consideredforfillingthevacanciesarisinginthesubsequent 

Member yearssothattheemployeesqualifyingatanearlier 

(6)GuestMemberfromthe examinationareconsideredbeforethosewhoqualifyata 

similarinstitutionofthe laterexamination(ii)5%ofthevacanciesshallbefilledon 

departmentbelongsto seniority-cum-fitnessbasesfromGroupCemployeeswho 

ScheduleCastSchedule have3yearsregularserviceinpostswiththeGradePayof 

Tribe Rs1800/ 
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[ 
F 
. 
No 
. 
S 
- 
12025 
/ 
3 
/ 
2009 
- 
MS 
/ 
MH 
IT 
] 
ARUN 
CHOWDHURY 
, 
Under 
Secy 
. 


[PART IBSEC . 3 (1)] 


· 


PrintedbytheManager,GovernmentofIndiaPress,RingRoad.Mayapuri,NewDelhi-110064 

andPublishedbytheControllerofPublications,Delhi-110054. 


